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KATA PENGANTAR

Puji syukur  kehadirat Allah SWT atas rahmat dan hidayah-Nya kami dapat

menyelesaikan  penyusunan Rencana Strategis (RENTRA) tahun 2015-2019 Fakultas

Ekonomi Universitas Samudra. RENSTRA merupakan suatu rangkaian strategis

pengembangan untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan sebelumnya. Sedangkan

keluaran yang diperoleh dari RENSTRA diterjemahkan dalam bentuk RENOP yang

merupakan rangkaian kerja riil tahunan.

Sasaran strategis dalam RENSTRA merupakan fixed plan/fixed program, yang

diharapkan tidak berubah dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Sementara strategi

pencapaiannya dapat berubah-berubah sesuai dengan kondisi yang dinamis dan

berkembang.

Kami berupaya menyusun serangkaian perencanaan strategis Fakultas Ekonomi

secara rapi yang nantinya berguna dalam rangka mewujudkan sistem birokrasi yang

efektif, efisien serta berkualitas sesuai dengan standar pendidikan nasional, hal ini

selaras  dengan visi Fakultas Ekonomi.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Strategis ini belum sempurna,

untuk itu diharapkan saran dan masukkan dari berbagai pihak untuk kesempurnaan

RENSTRA ini. Terima kasih.

Langsa, November 2016
Dekan,

Drs. Muhammad Nur Daud., M.Si
NIP. 195408311984041001
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